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Karar Tarihi: 15/10/2020

il Hifzissthha Kurulu 15.10.2020 tarihinde Vali V. Ersin EMIROGLU Bagkanliginda toplanmistir.

Icerisinde bulundugumuz kontrollii sosyal hayat doneminin temel prensipleri olan temizlik, maske ve mesafe kurallarinin yani sira tiim is kollar1 ve yasam
alanlar1 i¢in belirlenen tedbirlere uyulmasi salginla miicadelenin basarisi agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.

Gelinen asamada belirtilen tiim tedbirlere ragmen 6zellikle bir ¢ok kisinin bir arada bulundugu is yerlerinde, bazi tedbirlere tam riayet edilmedigi yapilan

inceleme ve ziyaretlerde tespit edilmistir.
Bu nedenle bu hususta uyulmasi gereken tedbirler konusunda asagidaki kararlar alinmigtir.

1. Pozitif vaka ¢ikmasi durumunda fabrika yonetimi tarafindan; vardiyasi, ¢alistigi boliimler, bantlar, ayni servisi kullanan ¢alisanlar listesi talep halinde
ivedilikle 11 Saglik Miidiirliigiine bildirilecektir.

2. Pozitif vaka goriilmesi durumunda, is yeri hekimi tarafindan gerekli epidemiyolojik galisma yapilarak, yakin temaslilar tespit edilip, Tl Saglik
Miidirliigiine sunulacaktir.

3. is yerinde, kurum yemekhanesi ve servislerde miimkiin oldugu kadar ¢alisanlarin sabit oturmast saglanacak ve kayitlart tutulacaktir.

4. Is yerinde mola zamaninda, sosyal alanlarda maske ve mesafe kuralia uyum is yeri yetkilisi tarafindan bizzat takip edilecektir.

5. Yemek ve mola saatleri, vardiyalar ve/veya kiigiik gruplar halinde diizenlenecektir. (Miimkiinse aynt kisilerin ayni vardiyalarda yemek yemesi ve molaya
¢ikmast)

6. Ozellikle vardiya degisim saatlerinde belirli alanlarda olusabilecek yogunlugun engellenmesine yonelik tedbirler almacaktir.

7. Is yerlerinde, ambalajli yemek ve ambalajli su tiiketimi saglanacak, tek kullamimlik kasik gatal ve bardak kullanilacaktir.

8. Farkli Proseslerde calisan ekiplerin, dinlenme odalar1, yemekhane vb. ortamlar ayrilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

9. Calisma saatleri i¢inde, ¢alisanlardan birinde Covid bulgusu goriildiigii durumlarda, izolasyon tedbirleri gozetilerek caligan is yerine ait arag ile saglik
kurulusuna getirilip gotiiriilecektir.

10. Tiim is yerlerinde yetkili bir pandemi iletisim sorumlusu belirlenerek ivedilikle il Saghk Miidiirliigii Bulagici Hastaliklar Birimine bildirilecektir.

11. Her vardiya igin tedbirlerin uygulanip takip edilmesinden sorumlu bir vardiya sorumlusu belirlenecektir.

12. Calisanlarda bulasin is yeri ortami diginda da (sosyal ortamlar vs) oldugu gozlemlendiginden is yerleri bu konuda ¢aligsanlarini 6zellikle uyaracaktir.

13. Taseron isgilerin de yukaridaki tedbirlere uyumu ve takibi is yerinin sorumlulugundadir.

14. Giyinme soyunma dolaplari tek kisi tarafindan kullanilacak, giyinme soyunma alanlarinda ayni anda kalabalik gruplarin olugsmasi dnlenecektir.

15. Kullanilmig maske ve kisisel koruyucu malzeme atiklarinin uygunsuz yerlere ve agik alanlara atilmasi engellenecek, kapali ¢op kutularinda toplanmasi
saglanacaktir.

Konu hakkinda gerekli hassasiyetin gosterilerek uygulamada herhangi bir aksakliga meydan verilmemesine ve magduriyete neden olunmamasina, alinan
kararlara uymayanlara Umumi Hifzissthha Kanununun ilgili maddeleri ve ilgili diger mevzuat geregince idari islem tesis edilmesine ve konusu sug teskil eden
davraniglara iliskin Tiirk Ceza Kanununun 195. maddesi kapsaminda gerekli adli islemlerin baslatilmasina,

1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu geregince oy birligi ile karar verilmistir.



